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2, Teil. Betrichsyy

Aufwendungen und Auslagen, die thm im
hsen, sind thm zu ersetzen (vel. § 40 Abs. 1),
dem BRMitgl. insbesondere in keiner Weise
h nicht in mittelbarer oder versteckter Forp,
ZA 10, 1025; DKK-Wedde R 3; ErfK-Kock
I5: Richardi/ Thiising Rn 7; SW R 1). Unazy-
fur nicht notwendige Arbeitsversiumnis, die
Werkswohnung, die Einriumung besondeys
ndarlehen, die (’lcwiihr]cisumg eines lingeren
n zusitzlich zum fortgezahlten Entgelt, die
zur Erfiillung der BRArbeit erforderlich ist
wVG; Richardi/ Thiising Rn 7), die Befdrde-
durch dessen Leistung bedingt ist oder dey

Ersatz von nicht notwendig und nicht wirk..
in 11; HSWGNR R 15: Riithers RdA 76,
rgewiihrung einer pauschalierten Uberstun.-.

wenn die Arbeitskollegen im Allgemeinen
ich nicht angiingig, vom BR. die Abhaltung
unter Zahlung des entsprechenden Arbeits..

“trieblichen Griinden erforderlich ist.
gegen die Gewiihrung eines bezahlten Frei-
s betricbsbedingten  Griinden notwendige
iben (vgl. Abs. 3) oder aus solchen Griinden
rer Arbeitszeit teilnchmen (vgl. Abs. 6 iV,
itgl. mit Riicksicht auf seine BRTitigkeit an
beschiftigt wird, jedoch weiterhin seinen
% GL Rn 10; HSWGNR R 16; Richardi/

ler Arbeitsbedingungen auch der BR Mitg],

§ 103 Rn 12,
tstechender Auslagen und barer Aufiven.
len, wenn die Pauschale im Wesentlichen

1 und Aufwendungen entspricht, sich in ihr
BAG 9. 11. 55 AP Nr. 1 zu Art, IX KRG
0 3; GK-Weber § 40 R 21; HSWGNR

ing Rn 8; weitergehend iS einer grofBiziigi-

m FS Wilotzke S. 374 ). Entsteht dem

der Pauschalierung beriicksichtigt wurde,

ingen, Zur J\n!"w.'aaulscntschﬁdigmtg freige-

- 5 BPersVG,

unberechtigter zugitzlicher Leistungen an

derartiger Leistungen. Vereinbarungen

ihrung, seien es einzelvertragliche Abspra-

d nach § 134 BGB nichtig, da sie gegen

1 (hiM: vel. BAG 16. 2. 05 Ap Nr. 26 zu

3 Ca 2633/11). Aufgrund solcher Verein-

htsgrund geleistet; sie kénnen aber nicht
der unzulissigen Entgelegewihrung sich
rauch der Leistende gegen Abs. 1 verstsBe
I/ Wolmerath Rn 25; GL Ran 14; aA GK-
R 20; Richardi/Thiising R 9: Miinch-

J

ler Gewihrung besonderer Vergiinstigun-
b. sondern gegen jedermann. Unzulis-
V&‘T\ﬂ;(itll!lg oder sonstiger Leistungen an
L. § 41) oder durch eine Gewerkschaft,

Ehrenamtliche Titigkeit, Arbeitsversiumnis

§ 37

VerstoBe gegen den Grundsatz der ehrenamtlichen Titigkeit kdnnen U zum Aus-
schluss aus dem BR nach § 23 Abs. 1 fihren (ErfK-Koch Rn 1; GL Rn 15; GK-
weber Rn 16). Die vorsitzliche Begiinstigung oder Uun:rchteﬂigung eines BR Mitg].
um seiner Tatigkeit willen ist nach § 119 Abs. 1 Nr. 3 strafbar.

Die ehrenamtliche Titigkeit des BR Mitgl. steht der von ihm zu leistenden Arbei
gleich. Das hat zur Polge, dass die Tatigkeirt als BRMitgl. in soziaIv&rsicherungsrecht«
licher Hinsicht als Arbeitsleistung gilt. Unfille, die das BR Mitgl, in Austibung von
Amtsgeschiften erleidet, sind Arbeitsunfille, die nach den allgemeinen unfallversiche-
rungsrechtlichen Vorschriften 7y entschiidigen sind (BSG 20). 1. 76 BB 76, 980: GK-
Weber R 14; Richardz'/Tha'f's:'a{Q Rn 12; Kiittner Betriebsrat 114 R 73). Kein Versi-
cherungsschutz besteht bei Feier von BR-Mitgl., wenn Kastentragung und Organisa-

tion allein in der Hand des BR liegt (BSG 20. 2. 01 NZS 01, 636). Das Gleiche gilt
auch bei Teilnahme von BRMitgl. an Sn'}:uItmgsva:rausmltungen nach § 37 Abs. ¢
und 7 (DKK-Wedde Rn §; GE-Weber Iin 14; HSWGNR Bon 13).

Allerdings ist die BRTiitigkeit nicht mit der nach dem Arbeitsye rtrag zu erbringenden 1
Arbeitsleistung identisch. Deshalb 15t sie in einem Arbeitszeugnis grundsiitzlich
nicht — auch nicht mittelbar — 7y crwihnen (BAG 19. 8. 92 Ap Nr.5zu§ 8 BPersVG:
LAG Hamm DB 76, 1112 und 91, 1527; LAG Frankfurt DB 78, 167: DKK-Wedde
Rn 9; GK-Weber Rn 14; HSWCNR Ry 14 Richardi/T ]I':r'i,ﬂ'rrg Rn 12; Wi BB 96,
2154; Schlefmann BB 88, 1322); dies gilt jedenfalls dann, wenn der ArbN damit niche
einverstanden ist. Etwas anderes kann nur in Ausnahmefillen bej einem freigestellten
BRMitgl. im Falle eines auf seinen Wunsch hin avszustellenden qualifizierten Zeug-
nisse gelten, wenn andernfalls ejne Beurteilung tiberhaupt nichy moglich ist (BAG
19. 8. 92 220) oder wenn die auf die Arbeisleistung bezogenen Aussagen des Zeug-
nisses unrichtig werden, etwa wenn das freigestellte BR. Mitgl, infolge der Freistellung
und inzwischen eingefiihreer grundlegender technischer Neuerungen in seinem Ar.
seitsbereich seinem Arbeitsplatz entfremdet worden ist (ArbG Kassel DB 76, 1487;
LAG Frankfurt DB 78, 167; DKK-Wedde Rn 9; Brill BB 81, 616; Wit 2a0),

III. Arbeitsbefreiung (Abs. 2)

Die Mitgl. des BR sind weiterhin ArbN des Betriebs und deshalb grundsiczlich
auch verpflichtet, die ihnen nach ih_g'cm Arhcitsvcrtmg obliegenden Arbuirslcismm{wa
zu erbringen. Da ihnen durch die Ubernahme des BRAmtes Jedoch weitere r‘mi"f-.z'.i-
ben und nicht unerhebliche Amtspflichten obliegen, ist cine Klirung notwendig, in
welchem Rangverhilinis diese sich aus dem Ame ergebenden Pflichten und .'\uf'gz'lbcu
zu denjenigen aus den Arbeitsvertrag stehen. Das Gesetz rdumt der Erfiillung der
BRAufgaben den Vorrang cin (vgl. Abs. 2 und § 38).

Der Anspruch von BRMitgl. auf Befreiung von der beruflichen Titigkeit nach 17
Abs. 2 betrifft in erster Linie die voriibergehende Arbcitsbeﬁ-eiung aus konkre-
tem Anlass, Demgegeniiber sicht § 38, der einen Unterfall der Generalklausel des
§ 37 Abs. 2 darstellt (vgl. BAG 22. 5. 73 AP Nr. 2 2y § 37 BetrVG 1972 und Nr, 1
'f""_! 2 zu § 38 BetrVG 1972), eine nicht durch konkrete Anlisse bedingte generelle
f'_i't'l_*tc“lmg oder Teilfreistellung von der Verpflichtung zur Arbeitsleistung vor. Fiir
die in vollem Umfang von der Arbeit freigestellten BRMitgl. ist Absatz 2 ohne Be-
deutung, Werden allerdings BRMitgl. nach § 38 nur teilweise von der Arbeit freige-
stellt (val. hierzy § 38 Rn 1211, 28), kénnen sich fir diese aus Abs. 2 Anspriiche auf
’\{'Ibt’il'sht’ﬁ'('iLm_q iiber die Ti:i!ﬁ'cistcliung hinaus ergeben, wenn dies zur ordnungsge-
paBen Aufgabenerfiillung erforderlich i (DKK-Wedde R 11; GL R 17: GK.. Weber
Rn 18; HSIWGNR R 23; Lipp S. 46£),

Die Regelung gilt auch fir ErsMitgl., soweit sie in den B
(DKK-Wedde Rn 14; GI. Ry 19; GK~Weber Rn 20).,
AAbgesehen von der Arbcirstwlh-ium; aus konkret
Méglichkeit, cin BR i
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R nachgeriickt sind 18

\ em Anlass erdtfnet Abs. 2 auch dic 19
litgl. generell fiir einen bestimmten Teil sciner Arbeitszeit,
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